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UNIVERSITA’ DEC . $7UDI DI CAGLIARI
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DE_LA VITA E DELL’AMBIENTE
Contratto di collaborazione coordinata e

continuativa per supporto attivita di ricerca n. 47/2013

~

Lanno cuemilatredici, i giorno 6 del mese di dicembre, nella sede del
Cigartimente di Scienze dslla Vita 2 cel’Ambiente in Via Fiorelli n. 1, tra
Priversita degli Studi Cagliari, codice fiscale 80019600925, in persona del
cre del Dipartimento, Prof. Angeio Cau domiciliato per la carica in
Cagliari, viz T. Fiorelii n. 1 e il dott. Paolo Seu nato a Cagliari il 01/07/1973 e

R . codice fiscale SEUPLA73E01B354Y,

dividuato come “coliaboratore”
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SI PREMETTE

- che al sensi del D.gs. n.165 del 30.03.2001, art. 7 ¢.6 e c. 6 bis, le

amminisirazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con
personzie in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di
lavore autonomo di natura occasionale o coordinata e continuativa ad esperti
di paricolare e comprovata specializzazione anche universitaria in presenza
ai presupposti di legittimita in esso previsti;

- che in forza della delibera del Consiglio di Amministrazione del 01.12.2009 &
consentito i conferimento di incarichi di lavoro autonomo per sopperire ad
nze O carattere temporanec, di supporto alla didattica alla ricerca o
amministrazione, cui non si possa far fronte con personale in servizio o per

compit! non rientrant’ nelle mansioni del personale stesso, oltre che per lo






svolgimento di specifiche prestazioni previste da programmi di ricerca;

- che con delibera n. 1 del Consiglio di Dipartimento, datata 07 febbraio 2013,
& stato autorizzato il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per la durata di 750 (settecentocinquanta) ore da distribuire
nell'arco di 9 (nove) mesi o comungue sino alla data di chiusura del progetto
determinata per il 31 marzo 2015 dell'importo di € 15.000,00 (quindicimila),
nel'ambito delle attivita formative del progetto “Cultivar-ISIDORQO”, necessarie
per o svolgimento del progetto di formazione dal titolo
“Progetto/Finanziamento CULTIVAR - Progetto formativo destinato agli
addetti del settore agricolo e forestale da realizzare con il contributo del Fondo
Sociale Europeo POR 2007/2013 - Asse | Adattabilita” previa selezione
interna;

- che Il progetto prevede la necessita di avvalersi di personale esterno e
considerata la disponibilita del Piano finanziario, & possibile stipulare il
presente contratto;

- che a seguito di bando interno n. 23 del 23/07/2013, divulgato attraverso la
e-mail di Ateneo (utenti@unica.it; amm@unica.it), si & accertata I'impossibilita
oggettiva di avvalersi all'interno dell’'Universita degli Studi di Cagliari di una
figura professionale idonea a svolgere lincarico di “Supporto dell’attivita di
ricerca, attivita di data manager, per la raccolta ed archiviazione dei dati
gestione e coordinamento dei flussi delle informazioni tra i responsabili
scientifici, ii personale coinvolto nel progetto di ricerca ed i Soggetti
Finanziatori, riordino, catalogazione, gestione archivio cartaceo e digitale dei

dati prodotti nellambito delle attivita formative del Progetto “Cultivar —



ISIDORO, monitoraggio e relazioni pzriodiche sullo stato di avanzamento e di
attuazione del progetto, necessarie per lo svolgimento del progetto di
formazione dal titolo “Progetto/Finanziamento CULTIVAR - Progetto formativo
asstinato agli addetti del settore agricolo e forestale da realizzare con il
conitributo del Fondo Sociale Europec POR 2007/2013 — Asse | Adattabilita”;

- che il Dipartimento di Scienze della Vita e dell Ambiente con bando n. 23,
prot.76851 del 05/08/2013, ha indetto una selezione pubblica, per titoli e
colloguio, per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per il “Supporto dell’attivita di ricerca, attivita di data manager, per
la raccolta ed archiviazione dei dati; gestione e coordinamento dei flussi delle
informazioni tra | responsabili scientifici, il personale coinvolto nel progetto di
ricerca ed i Soggetti Finanziatori, riordino, catalogazione, gestione archivio
cartaceo e digitale dei dati prodotti nell’ambito delle attivita formative del
Progetto “Cultivar — ISIDORO, monitoraggio e relazioni periodiche sullo stato
di avanzamento e di attuazione del progetto, necessarie per lo svolgimento
del progetto di formazione dal titolo “Progetto/Finanziamento CULTIVAR -
Progetto formative destinato agli addetti del settore agricolo e forestale da
realizzare con il contributo del Fondo Sociale Europeo POR 2007/2013 — Asse
I Adattabilitd”, pubblicato sul sito del Dipartimento di Scienze della Vita e
del’Ambiente e sul sito Unica — Concorsi e selezioni in data 05/08/2013;

- che. In data 22/11/2013, con Disposizione del Direttore del Dipartimento di
Scienze gella Vita e dell’Ambiente del 22/11/2013 & stata pubblicata sul sito
del Dipartimento la graduatoria generale di merito in cui & risultato vincitore il

dott. Paolo Seu:



- che il dott. Paolo Seu ha attestato, ai sensi dell’art. 18 della L. n.240/2010, di
non avere vincoli di parentela ed affinita fino al quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata
cvvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del
Censiglio di Amministrazione dell'ateneo.

TUTTO CIO’ PREMESSO
si conviene e si stipula gquanto segue:
ART. 1 - La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del
presente atto.
ART. 2 - il Dipartimento affida al collaboratore, che accetta, un incarico
individuale di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto |l
“Supporto dell'attivita di ricerca, attivita di data manager, per la raccolta ed
archiviazione dei dati: gestione e coordinamento dei flussi delle informazioni
tra | responsabili scientifici, il personale coinvolto nel progetto di ricerca ed i
Soggetti Finanziatori, riordino, catalogazione, gestione archivio cartaceo e
digitale dei dati prodotti nellambitc delle attivita formative del Progetto
“Cultivar — [SIDORO, monitoraggio e relazioni periodiche sullo stato di
avanzamento e di attuazione del progetto, necessarie per lo svolgimento del
progetto di formazione dal titolo “Progetto/Finanziamento CULTIVAR -
Progetto formativo destinato agli addetti del settore agricolo e forestale da
realizzare con il contributo del Fondo Sociale Europeo POR 2007/2013 — Asse
I Adattanilitd”, il cui referente & il dott. Alberto Angioni.
ART. 3 — Ll'incarico avra la durata di 750 (settecentocinquanta) ore da

distribuire nell’arco di 8 (nove) mesi o comungue sino alla data di chiusura del
\



progetto prevista per il 31 marzo 2C

‘5 con decorrenza dall'inizio dell’attivita,
successiva al controllo preventivo di legiitimita della Corte dei Conti.

| rapoorto di collaborazione viene sospeso in caso di maternita, paternita,
adozione o affidamento per il periodo di astensione previsto dalla normativa
vigente in materia. In caso di gravidanza a rischio, documentata da idonea
certificazione medica, il periodo di sospensione & incrementato degli ulteriori
giorni di astensione anticipata della maternita. In ogni caso il rapporto resta
sospeso qualora lo impongano le disposizioni relative alla sicurezza sui luoghi
di lavoro e alla valutazione dei rischi relativi alla sede di svolgimento
dellatiivita indicata nel contratto. Nei casi suindicati la sospensione del
rapporto non produrra effetti sulla naturale scadenza del contratto sopra
indicata La malattiz o linfortunio della collaboratrice, comportano la
sospensione del rapporto per il periodo in cui la prestazione diventa inesigibile
senzz che il contratto possa essere in alcun modo prorogato alla scadenza.
Qualora la sospensione per malattia o infortunio si protragga per un periodo
complassivamente superiore ad un sesto della durata stabilita nel contratto, il
Digartimento potra recedere dal contratto stesso senza preavviso alcuno. In
ogni caso, tutte le ipotesi di sospensione della prestazione da parte della

ollaporatrice, previste dal presente articolo, comportano la sospensione del

[}

pagamento del corrispettivo da parte del Dipartimento e la conseguente
rideterminazione dell'importo da corrispondere, in relazione alla percentuale
dell'attivita svolta e a!l'utilita dell'apporto collaborativo al’Amministrazione che
risult! dalla relazione del referente.

ART. 4 - Uincarico sara svolto presso il Dipartimento di Scienze della Vita e



dell Ambiente.
Il Dipartimento mettera a disposizione del collaboratore le informazioni e gli
strumenti tecnici necessari per I'espletamento dell'attivita. Il collaboratore & in
tale caszo responsabile della buona conservazione e funzionalita dei beni e
trumentl a [ui affidati con obbligo di risarcire eventuali danni ad essi arrecati
ed a lul imputabili. Sara cura del referente fornire al collaboratore documenti,
incicazioni e materiali necessari, relativi alla prevenzione e sicurezza sui
lucghi ci lavoro. Il collaboratore si impegna ad espletare la propria attivita nel
pieno rispetto delle norme in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di
lavoro & ad osservare le disposizioni ricevute in relazione ai rischi ed alle
interferenze presenti presso la struttura.
ART. 5 - Per detta orestazione il collaboratore non si avvale di assistenti
ausiliari o sostituti ma presta direttamente la propria opera. Detta prestazione
non porta e non portera all'insorgenza di un rapporto di lavoro subordinato,
considerato il carattere straordinario e limitato che la prestazione riveste
rispetio all'attivita istituzionale dellAmministrazione ed al fatto che il presente
atto € ca classificarsi tra | contratti di diritto privato a carattere coordinato e

continuativo.
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ART. & - |l collaboratore si impegna a conformare la sua condotta agli
obblighi, per quanto compatibili, previsti dal codice di comportamento emanato
con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (pubblicato su G.U. del 04.06.2013 Serie
generale n.129) che fa parte integrante del presente contratto. Le parti
convengono che il contratto si risolve di diritto nell'ipotesi per le quali I'art. 16,

2 comma, del codice citato prevede sanzioni espulsive.
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ART. 7 — Per lo svolgimento cel= sucddette prestazioni, il collaboratore
percepira un compenso di Euro 11.70% 00 (undicimilasettecentocinque/00) al
lordo delle ritenute a carico del percipiente, e sara corrisposto in ratei mensili
posticipati di uguale importo, previa attestazione di regolare svolgimento
dell'attivita da parte del referente. || Dipartimento, sul corrispettivo pagato,
provvadera a versare a sua cura le ritenute di legge nella misura dovuta. Le
spese accessorie sostenute dal collaboratore per I'espletamento della propria
attivita a favore dell’'Universita (quali, ad esempio, le spese di trasporto, vitto,
alloggio e assicurazione personale) non possono essere rimborsate.

ART. 8 - Il compenso sar2 inoltre soggetto alla contribuzione INPS di cui alla
legge 335/95 e successive modifiche e integrazioni. Agli effetti
dell'applicazione del trattamento assicurativo INAIL, di cui al D.Lgs 38/2000, il

collzaboratore autorizza I'Universita ad operare la ritenuta di sua competenza,

n occasione dell’erogazione degli emolumenti; a tale proposito dichiara di
essere titolare di altri rapporti di collaborazione coordinata e continuativa in
contamporanea al oresente rapporto. Si impegna a comunicare
tempestivamente il variare di tale situazione per I'esatta determinazione del
premio INAIL di compeatenza di ogni singolo committente.

ART. 9 - |l collaboratore, con la sottoscrizione del presente contratto, &
informate che I'Universita & titolare dei dati personali conferiti dalla stessa.
L'Universita effettuera il trattamento di tali dati con le modalita cartacee ed
informatiche per i fini del contratto stesso e degli atti connessi e conseguenti.
ART. 10 — Le parti si dzanno reciprocamente atto ed accettano espressamente

che, ai sensi dell'art. 17, 30 comma, del D.L. n.78/09, convertito con Legge



n.102/09, l'efficacia dell'affidamento dellincarico & subordinata al controllo
praventivo di legittimita della Corte dei Conti. In particolare la decorrenza
delfincarico e della relativa attivita, nonché la durata prevista, &
sospensivamente legata all'esito positivo da parte dell'organo di controllo,
ome risultera dalla formale comunicazione dell’Ente Committente.
ART. 11 - |l presente contratto, redatto in carta semplice, in due copie originali
di cui una viene trattenuta dall'Universita e [l'altra viene consegnata al
collaboratore, & soggetio a registrazione solo in caso d'uso per iniziativa ed a
spesa della parte che vi ha interesse. |l presente contratto & esente
dall'imposta di bollo in modo assoluto in base all'art. 25 “Tabella - allegato.B*
dicuial D.P.R. 26.10.1972 n. 642 e successive modificazioni ed integrazioni.
La spesa gravera sui fondi RICRAS_2013_PROGETTO CULTIVAR/ISIDORO
ANGIONI A. di cui & rasponsabile il dott. Alberto Angioni.
Letto, approvato e soticscritto.
I Collaboratore Il Direttore del Dipartimento
Doti Paolo Seu
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Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e 1342 del Codice Civile, le

parti dichiarano di aver letto le clausole ed i patti contenuti nelle premesse e
nell'art. 5 e 10 del presente contratto e di approvarli specificatamente.
il Collaboratore Il Direttore del Dipartimento

Dott. Paolo Seu

Si consegna copia del “Regolamento recante codice di comportamento dei
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dipendenti pubblici”, a norma dell’'aii. 54 de! D.lgs 30 marzo 2001 n. 165.
IL Collaboratore
Dott. Paolo Seu
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