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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E DELL’AMBIENTE
Contratto di collaborazione coordinata e

continuafiva per supporto atiivita di ricerca n. 7/2013

'anne duemilafredici, il giorno 22 del mese di marzo, nella sede del L“_)ipartimento di
Scienze della Vita e deffAmbiente in Via Fiorelli n. 1, tra I'Universita degli Studi
Cagliari, codice fiscale 80019600925, in persona del Diretiore del Dipartirento,
Prof. Angelo Cau domiciliato per la carica in Cagliari, via T. Fiorelli n. 1 e Ja dott.ssa
Valeria Pusceddu nata a il , @ residente in .
\ tvia o n. codice .ﬁscaie , d'ora in poi
individuata come “collaboratrice”

SIPREMETTE
- che ai sensi de! Dlgs. n.165 del 30.03.2001, art. 7 ¢6 e ¢, 6 bis, le
amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronté con personale in
servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo di
natura coordinata ¢ continuativa ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria In presenza di presupposti di legittimita in esso
previsto,

- che in forza della defibera del Consiglio di Amministrazione del 01.12.2009 &

Regisirato alfa Corte dei Congi 1 ...,
Ufficio di controllo At MISE

“consentito il conferirnento di in"c"al"ichi'di'Fé’\?dfd"a'ut'dn'orhd"pé'r'éd;iber'ir'é'a'd' esigenze =

di carattere temporaneao, di supporto alla didattica alla ricerca o allamministrazione,
cui non st possa far fronte con personale in servizio o per compiti non rientranti nelle

mansioni del personale stesso, oltre che per fo svolgimento di specifiche prestazioni
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previste da programmii di ricerca;

- che con delibera n. 1 del Consiglio df Dipartimento, datata 07 febbraio 2013 & stato
autorizzato il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per la durata di 2 (due) mesi dellimporto di € 4.033,50 {quattromilatrentatre/50),
nel’ambito del progetto riguardante i 60 anni del Museo Sardo di Antropologia e
Etnografia di cui @ responsabile per I'unitd operativa del Dipartimento di Scienze
della Vita e deil'’Ambiente it Responsabile dei Museo Prof. Giovanni Umberto Floris,
previa selezione inferna; con la stessa delibera & stata indicata la Commissione
giudicatrice;

- che il progetto prevede la necessitd di avvalersi di personale esterno e
considerata la disponibilitd del Pianc finanziario, & possibile stipulare il presente
contratto;

- che a seguito di bando interno n. 20 del 22/11/2012, divulgato attraverso la e-
mail di Ateneo (utenti@unica.it; amm@unica.it), si & accertata Fimpossibilita
oggettiva di avvalersi allinterno dell'Universita degli Studi di Cagliari di una figura
professionale idonea a svolgere lincarico di “Supporto dell'attivitd di ricerca,
Riordino e allestimento espositive defla collezione scheletrica: Analisi della
collezione scheletrica di “proprietd™ del Museo; verifica e eventuale integrazione del
catalogo interno; verifica della siglatura dei reperti e integrazione di quelle

mancanti con inserimento nel preesistente catalogo; pulizia e eventuale restauro dei

reperti selezionati per I'esposizione; ricerca delle pubblicazioni scientifiche inerenti

le collezioni, allestimento espositiva™
- che il Dipartimento di Scienze della Vita e defl'Ambiente con bando n. 7, prot.

5698 del 07/03/2013, ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per i




conferimento di n. 1 incarico di coilaborazione coordinata e continuativa per
“Supporto dellattivita di ricerca, Riordino e allestimento espositivo della collezione
scheletrica: Analisi della collezione scheletrica di “proprieta” del Museo; verifica e
eventuale integrazione del catalogo interno; verifica della siglatura dei reperti e
integrazione df quelle mancanti con inserimento nel preesistente catalogo; pulizia e
eventuale restaurc del reperti selezionati per I'esposizione; ricerca delle
pubblicazioni scientifiche inerenti le collezioni, allestimento espositivo” nell'ambito
del progetto riguardante i 60 anni del Museo Sardo di Antropologia e Etnografia di
cul @ responsabile per M'unitd operativa del Dipartimento di Scienze della Vita e
del’Ambiente il Responsabile def Museo Prof. Giovanni Umberto Floris, pubblicato
sul sito del Dipartimento di Scienze della Vita e delifAmbiente e sul sito Unica —
Concorsi e selezioni in data 07/03/2013;

- che in data 20/03/2013, con Disposizione del Diretiore dei Dipartimento di
Scienze della Vita e dell'Ambiente del 20/03/2013 & stata pubblicata sul sito del
Dipartimento ia graduatoria generale di merito in cui & risultata vincitrice ia
dott.ssa Valeria Pusceddu,

- che la dott.ssa Valeria Pusceddu ha atiestato, ai sensi dell'art. 18 della L.
Nn.240/2010, di non avere vincoli di parentela ed affinita fino al quarto grado con tutti
i professorl appartenenti al Dipartimento, con il Rettore, con il Direttore
Amministrativo o con un componente del Consiglio di Amministrazione.

TUTTO CIC PREMESSO

“si onviene & &1 stipuia quanie segus.
ART. 1 - La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente

atto.



ART. 2 - il Dipartimento affida alla collaboratrice, che acceta, un incarico
individuale di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto "Supporto
dellatiivita di ricerca, Riordino e allestimento espositivo della collezione schelefrica:
Analisi della collezione scheletrica di “proprietd” del Museo; verifica e eventuale
integrazione del catalogo interno; verifica della siglatura dei reperti e integrazione
di quelle mancanti con inserimento nel preesistente catalogo; pulizia & eventuale
restauro dei reperti selezionati per lesposizione; ricerca delle pubblicazioni
scientifiche inerenti le collezioni, allestimento espositive” nell’ambito del progetto
riguardante i 60 anni del Museo Sardo di Antropologia e Ftnografia doi cui &
responsabile per Funifa operativa del Diparimenio di Scienze della Vita e
dellAmbiente il Responsabile del Museo Prof. Giovanni Umberto Floris.

ART. 3 - L'incarico avra la durata di 2 (due) mesi. Il rapporto di collaborazione viene
sospeso in caso di maternitd, paternita, adozione o affidamento per il periodo di
astensione previsto dalla normativa vigente in materia.

Ih caso di gravidanza a rischio, documentata da idonea certificazione medica, il
periodo di sospensione & incrementato degli ulterlori giomi di astensione anticipata
delta maternita.

In ogni caso it rapporto resta sospeso qualora lo impongano le disposizioni relative
alla sicurezza sui luoghi di lavoro e alla valutazione dei rischi relativi alla sede di

svolgimento dell'attivita indicata nel contratto.

scadenza del confratto sopra indicata.
La malatiia ¢ linfortunio della collaboratrice, comportano la sospensione del

rapporto per §f perloda In cui la prastazione diventa inesigibile senza che il contratto



possa essere in alcun modo prorogato alla scadenza.

Qualora ia sospensione per malattia o infortunio si protragga per un periodo
complessivamente superiore ad un sesto della durata stabilita nel contratto, il
Dipartimento potrd recedere dal contratto stesso senza preavviso alcuno. In ogni
caso, tute le ipotesi di sospensione della prestazione da parte della coflaboratrice,
previste dal presente articolo, comportano la sospensione del pagamento del
corrispettivo da parte del Dipartimento e la consequente rideterminazione
dell'importo da corrispondefe, in relazione alla percentuale dellattivitd svoltz e
alfutilita dell’apporto collaborativo all'Amministrazione che risulti dalla retazione del
referente.

ART. 4 - l'incarico sard svolto presso il dipartimento di Scienze della Vita e
dell Ambiente, nella sede del Museo Sardo di Antropoiogia e Emografia.

Il Dipartimento mettera a disposizione della coliaboratrice le informazioni e gli
strumenti tecnici necessari per lespletamento dell’attivita. La collaboratrice & in tale
caso responsabile della buona conservazione e funzionalithy dei beni e strumenti a
|ui affidati con obbligo di risarcire eventuali danni ad essi arrecati ed a {ui imputabili.
Sara cura del referente fornire alla collaboratrice documenti, indicazioni e materiali
recessari, relativi aila prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro. La collaboratrice
si impegna ad espletare la propria atlivitd nel pieno rispetto delle norme in materia di
prevenzione e sicurezza sui lueghl di lavoro e ad osservare le disposizioni ricevute

in relazione ai rischi ed alle interferenze presenti presso la struttura.

~ ART. 'E"i”-'Pé'r""dé.t.tié.i.;).r.é.&;,.'t.az.i.u.héulé. éﬁiiébéfétrica non i avvale di assistenti ausiliari o
sostituti ma presta direttamente la propria opera. Detta prestazione non porta e non

portera all'insorgenza di un rapporto di lavoro subordinato, considerato il carattere



impegna ad espletare la propria attivita nel pieno rispetio delle norme in matetia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi df lavore e ad osservare le disposizioni ricevute
in relazione ai rischi ed ale interferenze presenti presso Ia struttura.

ART. 5 - Per detta prestazione il collaboratore non si avvale di assistent] ausiliari o
sostituti ma presfa direftamente la propria opera. Detta prestazione non porta e non
portera allinsorgenza di un rapporto di lavoro subordinato, considerato il carattere
straordinario e limitato che la prestazione riveste rispetto allattivita istituzionale
del’Amministrazione ed al fatto che il presente atto & da classificarsi tra i contrattj di
diritto privato a carattere coordinato e continuativo,

ART. 6 ~ Per lo svolgimento delle suddette prestazioni, il collaboratore percepira un
compenso di Eure 3.160,00 {tremilacentosessanta/00) af lordo delle ritenute a carico
del percipiente, e sara corrisposto in ratei mensili posticipate di uguale importo.

li Dipartimenta, sul comrispettivo pagato, provvedera a versare a sua cura le ritenute
di legge nella misura dovuta. Le spese accessorie sostenute dal collaboratora per
l'espletamento della propria attivita a favore del’Universita {quali, ad esempio, le
spese di trasporto, vitto, alloggio e assicurazione personale} non possono essere
rimborsate.

ART. 7 - Il compenso sara inoltre soggetto alla contribuzione INPS di cui zlia legge
335/85 e successive modifiche e integrazioni. Agli effetti dell'applicazione del

trattamento assicurativo INAIL, di cui al D.Lgs 38/2000, # collaboratore autorizza

I'Universita ad operare la ritenuta di sua competenza, in occasione dellerogazione

degli emolumenti; a tale proposito dichiara di non essere titolare di ahri rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa in contemporanea al presente rapporto. Si

irpegna & comunicare tempestivamente il variare di tale situazione per I'esatta




ART. 9 - Le parti si danno reciprocamente atto ed accettano espressamente che, ai
sensi dellat. 17, 30 comma, del D.L. n.78/09, converiito con Legge n.102/09,
lefficacia dell'affidamento dellincarico & subordinata al controllo preventivo di
iegitiimita della Corte dei Conti. In particolare la decorrenza dell'incarico e della
relativa attivitd, nonché la durata prevista, & sospensivamante legata all'esito
positivo da parte delorgano di controllo, come risulterd dalla formale
comunicazione del’Ente Committente

ART. 10 - ll presente contratto, redatto in carta semplice, in tre copie originali di cui
una viene trattenuta dall'Universitd, una viene consegnata alla coliaboratrice, e
l'altra verra inviata afla Corte dei Conti, & soggetto a registrazione solo in caso d'uso
per iniziativa ed a spesa della parie che vi ha interesse. |l presente contratto &
esente dallimposta di bollo in modo assoluto in base all'art. 25 “Tabella - allegato B
dicui al D.P.R. 26.10.1972 n. 642 e successive modificazioni ed integrazioni.

La spesa gravera sui fondi CIMAS (Centro Interdipartimentale dei Musei e
delfArchivio Storico) a disposizions del Museo Sardo di Antropologia e Etnografia,

Responsabile Scientifico: Prof. Gievanni Umberto Floris, impegni di spesa nn.

39372010 e 519/2010.

Letto, approvato e sottoscritio.

La Collabaratrice t Direttore del Dipartimento o

Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti




dichiarano di aver letto le clausole ed i patti contenuti nelle premesse e nelfart. 9 del

presente contratto e di approvarli specificatamente.

La Collaboratrice Il Direttore del Dipartimento

Dott.ssa Valeria Pusceddu Prof} Angelo G

Uodbrue. Punadely \ng\




Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali |
Nome e Cognorne
_ Indirizzo
Telefono
E-mait
Data di nascita

Esperienza professionale

Dale
Lavero o posizicne ricoperti

Principali aitivita & responsabilita

Dalore di lavoro

Date
Lavore o posizione ricoperii
Principali affivita e responsability

Dalore di iavoro

Date
l.avora ¢ pasizions ricoperti

Principali attivita e responsabilila

Datore di lavoro

Date

Principali allivita e responsability
Aziendn aspitante

Date
Lavoro o posizione ficopert
Principalf athivita e responsabiiita

- Lavare o-posizione Ticopertt-

Pagina 1/3 - Curriculum vilze di Valeria
Pusceddy

Valeria Pusceddu
Via

2008 - 2012

Decente esperto per laboratori didattici:

« " Progetto Alberti Riciclone™ - Anno scolastico 2011/2012

= " Progetio Darwin 200" - Anni scolasiici 2008-2009 e 2009-2010

Progeltazione def percorso formativo (struttura o contenuti), realizzazione degh incontri con
metodologia interattiva per coinvolgere gl studenti, redazions di materiali didattici, elaborazione e
somminisirazione di test di valutazione defie compelenze in ingressc, in ilinere & a fine PEFCOIs0,
ideazions e realizzazione di prove pratiche di gruppo, conduzione di un laboratorio pratico per la
realizzazione defla racoolta differenziata dei rifiuti a scuota, reslizzazione di visite guidale in aziends di
geslione dei rifiuti e musai, progettazione didattica e conduzione delle visite al museo d Anfropologia
ed Elnograliz & al muses di Geslogia ¢ Minerelogia *D. Lovisate” df Cagliari,

Liceo scientifico “ L, B. Alberti *, Cagiiari

Dal 21-06-2011 al 15-10-2011

Catalogatore museale

Catalogazione di fossili di Echinidi Miocenici nell'ambio del progetto E-pisterne Tec ( Programma di
Cooperazione Transfrontaliera Italia - Francia “Marittme® 2007-2013, fondo FESR) con lutilizzo del
software SIGEC, classificazione sistematica dei reperti, descrizione delle caraiferistiche morfolegiche
dei ‘teperti, reperimenio di informazioni geografiche  {georeferenziazione), geclogiche e
litostratigrafiche sui repert, redazione di bibliografie ¢ riferimento.

Universita degli Studi df Cagliar, Diparlimento di Scienze della Terra

2008 - 2011

Guida museale per le manifestazioni:
- Cagliari Monumenlf aperti 2011, prasso il Museo Sardo di Geologia e Paleonlologia "D. Lovisaio®.
- Cagliari Festivalscienze 2009, presso il centro culturale Exma o Cagliari.-

- XVill Setfimana della cultura scientifica e tecnclogica, presso | Museo Sardo di Antropologia ed

- Emografia.

- Unica Open Day, presso i Museo Sardo di Anfropologia ed Etnogralia.

Elaborazione del percorso e dei {esti defle visite guidate, realizzazione di visite guidate per adulti e
bambini, risposta alle domande specifiche degli utenti, redazione dei testi per i poster illustrativi,

Universita di Caglari
Ottabre 2008 — Febbraio 2009

Tirocimante I A OO fisiea T I T e

Sistemazione, cernila, pulizia, siglatura, restauro e studio ded materiale scheletrico proveniente dalla
Necropoli di Pili'e Malla. )
Laboratorio anfropelogicy defla vase ~ museo “Cass Anglon®, Quartucciy {CA).

10 Gennaio 2011- 9 Aprile 2011

Tirocinante in Antropoloyis fisica

Analisi de! maleriale scheletrico (sepoliure XXX e XXXVH) provenients callarea archeologica fenicio-
punice di Gihoca (OR), e in parlicolare: puilzia, riassemblaggio, defarminazione df sesso ed ela,
rilevamento delie principali misure antropometriche & analisi di indicator di sfress e paiologici.




Aziendz ospitanie

Altre esperienze

~ Titoli di studio
Date
Titolo di studio conseguito

Principali fematiche
Tesi di laurea

Ente di formazione

: Date

Titcle di studio conseguito
Principali tematiche

Tesi di laurea

Ente di formazione

: Date
Titolo di studio conseguito
Ente di formazione

Corsi di formazione

Soprintendenza per i Beni Archeologici per le province di Cagliari e Oristano, Cagliari

Maggio 2010 : Volontaria addetta allo scavo archeologico presso anfiteatro di Fordengianus {OR)
per conto delia Soprintendenza per i Beni Archeclogici per le province di Cagliari e Oristano.

Principali atfivité: messa in luce dei resti schelefric, esecuzione di rilievi fotografic, estrazione def
reperti.

2010

Laurea specialistica in “Rilevatore di ambienti naturali” - Cumiculumn “Gestione & valorizzazione
del beni ambientali, naturali e museaii - Volo finale: 110410 g Jode

Biologia umana, Paleoniologia vegetale, Paleontologia e Paleoecologia, Paleoantropologia, Preistoria
e Protostoria della Sardegna

Tesi interdisciplinare In antropalogia fisica e palinologia dal titalc " Relzzione tra uomo e ambienie in
epota feniciopunica ™

Universita di Cagliari, Facolta di Scienze MM.FF.NN,

2007
Laurea di 1° tivello in Scienze Naturali - Voto finale: 1101110 @ |ode

Botanica, Zoologia, Geografia, Geologia, Ecologia, Paleoniologia, Antropologia,
Tesi in Anfropalogia Fisica dal titolo “Paleopatologie in reperti scheletrici del XX sec.”
Universita di Cagliari, Facolta di Scienze MM.FE NN.

2004 .
Diploma di maturita scierdifica - Volo linake: 100/100

Liceo Scientifico “ L. B. Alberti ", Cagliari

2011 XIX Congresso dell’Associazione Antropologica ltaliana, Torino.
2011: Convegno "Il Museo di Mineralogia delP’Universita df Cagliari, il patrimanio scientifico, storico & culturale’, Dipartimento di Scienze

deiia Terra delfUniversit di Cagfiari.

2008: Corso intensivo di Statistica per naturalisti, realizzato dall'Universita di Cagliar.
2008: Corso di Lingua Inglese - avvicinamento al livello B2, realizzato dal Centro Linguistico di Ateneo {CLA) dell'Universita di Cagliari.

" Capacita e competenze personali

Alfre lingue
Autovalulazione
Liveflo europeo (*)
Ingiese

Capacita e coimpetenze tecniche .

Comprehsione _ Parlato Scritto
AsColo Lettura Inferazione oralg Prodzione orate
B2 Buono BZI Buono B2 J Buono BZI Buono B2 | Buono

Capacita di ricavare informazioni anfropologiche e antropometriche a parlire dal materiale scheletrice

(eta, sesso, paiologie, indicatori di siress...).
Capacita di utflizzare diversi matedi di analisi antropologica {morfologia sinfisi pubica, gredo di usura

dentaria, lunghezza media delle ossa lunghe, grado di eaidatura delle epifisi. )

Capacita di sffeituare analisi pafinologiche al microscopio.

Capacita e competenze informatiche |

Altre capacita e competenze

Pagina 2/3 - Cumiculum vilae df Valeria
Puscaddu

1 Capacita di realizzare fotograie i dettagio su repert antropologici a finl i studio,

‘Offima capadila di utilizzo de! PC con sislema operafivo Windows.

Ollima capacit di ulilizzo dei software Word e Powerpoint.
Bucna capacita di ufilizzo def software Excel.
Otiima capacita dl ulilizzo del sistema informative SIGEC per Ia calalogazione dei beni museal,

Conoscenza di base del software di grafica Corel Draw,
Buona capacila di ricerca di informazioni a caraitere tecnico — professionale su Intemet,

Ho hobby delescursionisme, defla folografia e del disegno (adoro disegnare fumetti giappones).




Patente

Ulteriori informazioni

Pubblicazioni scientifiche

Incentivi all’assunzione

B - Automunita

Nel 2008 ho conseguito i Prernio_di faurea per la migliore carriera di studio in Scienze Naturali
nel"AA. 200612007, nelPambito del Progetlo Quaiiia — Campus Unica delUniversita di Cagliari.

Altualmente iscritta all AAl {Associazione Antropologica Italiana).

Pusceddu V., Martella P., Fioris R., Del Vais C. Tombe fenicio-puniche a inumazionz della necropoli di
Othoca. Journal of Biological Research vol, OV n.° 1, 2012.

- Marfella P., Pusceddu V., Floris R. Osteoarcheologia umana di reperfi eneolitici di cultura Monte Claro

nella Sardegna cendro meridionale. Journal of Biological Ressarch vol. XXXV n." 1, 2012,

Possibilita di essere assunla anche con contratto di apprendistato.
Beneficiaria dell'incentive all'assurzione con contratio di apprendistato previsto dal progetio AMVA di

Itafia Lavoro {€ 4.700)

Autorizzo 1l trattamente dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisiative 30 giugno 2003, n. 196

Data

12-11-2012

Firma ’ ﬂmm
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